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ANTRAG

41. Bundeskonferenz der SJD - Die Falken vom 19. - 21.05.2025

Antragsteller*in: 41. ordentliche Bundeskonferenz

Tagesordnungspunkt: TOP 11 Antragsberatung

C1: Socialist Realism: Falken fur Selbstwirksamkeit und Gegenmacht

Die Bundeskonferenz mdge beschlieRen:

Die Arbeitsweise des Bundesvorstandes

Zu der Konstituierung eines Bundesvorstandes gehdrt immer dazu, dass er seine
Arbeitsweisen lberprift und an die Gegebenheiten anpasst. Auch wir werden dies
tun, wir moéchten uns dabei aber, gestitzt durch Euch, einige Leitlinien geben:

Kontakt zu den Gliederungen starken: Wir streben eine enge und kontinuierliche
Verbindung zu den Gliederungen und den dort aktiven Genoss*innen an.Ein
besonderer Schwerpunkt soll hierbei auf der Unterstitzung und Begleitung
strukturschwacherer Gliederungen liegen. Um dies zu gewahrleisten, erarbeiten
wir bis zum nachsten Bundesausschuss ein klares Konzept zur
Verantwortungsiibernahme fir einzelne Gliederungen innerhalb des Bundesvorstands
— und werden dieses bereits in der Zwischenzeit anwenden. Weitere MaBnahmen
finden sich konkret in den Arbeitspunkten dieses Antrags oder werden ohne das
Korsett eines Beschlusses ausprobiert.

Arbeiten mit Zielen: Wahrend unserer gesamten Wahlperiode wird jede Person, die
im Bundesverband arbeitet, mit Uberprifbaren und messbaren Zielen arbeiten. So
schaffen wir Verbindlichkeit und ermdglichen kontinuierliche Reflexion unserer
politischen Arbeit.

Strukturen mit Kompetenzen ausstatten: Arbeitszusammenhange auf Bundesebene —
wie Arbeitsgruppen, Redaktionen und Kommissionen — sollen mdglichst eigenstandig
und kompetent agieren koénnen. Wir verstehen sie nicht bloR als beratende
Gremien, sondern als produktive Arbeitsstrukturen, die Verantwortung Ubernehmen
und Entscheidungsraume erhalten.
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Haupt- & Ehrenamt

Die Starke und der Schwerpunkt unseres Verbandes liegen im Ehrenamt — und das
ist auch gut so. Doch unsere Hauptamtlichkeit ist eine wertvolle Ressource: An
vielen Stellen wird sie bereits von engagierten und kompetenten Genoss*innen
getragen. Als Bundesvorstand wollen wir dieses Feld bewusster bearbeiten und
aktiv gestalten — nicht als Gegensatz, sondern als Erganzung und Unterstiitzung
flir ein starkes, handlungsfahiges Ehrenamt. Daraus folgt fir uns:

Hauptamtlichen-Schulung starken: Die Hauptamtlichen-Schulung soll als zentrales
Fortbildungsformat fir hauptamtlich Beschaftigte in unserem Verband erhalten,
weiterentwickelt und gestarkt werden. Die inhaltliche Ausrichtung der
Fortbildungsangebote soll zukinftig starker in Koordination mit dem
Bundesvorstand sowie den Bezirks- und Landesvorsitzenden auf Grundlage aktueller
Bedarfe stattfinden.

Rollenverstandnis bewusst gestalten: Die Auseinandersetzung mit der Rolle von
Hauptamtlichen im Verband soll systematisch gefiihrt werden. In den kommenden
zwel Jahren entwickeln wir auf der Hauptamtlichen-Schulung und auf der
Kaderschmiede jeweils ein passendes Format, in dem Erwartungen, Aufgabenfelder
und Spannungsfelder von Hauptamtlichkeit im Verband reflektiert, konzeptionell
und fachlich bearbeitet werden. Dariiber hinaus werden wir auf allen
Bundesveranstaltungen Austauschformate unter dem Titel ,Hauptamtlich im eigenen
Verband?!“ anbieten. Diese sollen insbesondere aktuellen Ehrenamtlichen die
Méglichkeit er6ffnen, sich mit der Perspektive einer zukinftigen hauptamtlichen
Tatigkeit im Verband auseinanderzusetzen.

Onboarding im Haupt- und Ehrenamt starken: Auf der Kaderschmiede 2025 sowie der
Hauptamtlichen-Schulung 2025 wird eine Fortbildung zur Begleitung eines
gelungenen Onboardings fir Haupt- und Ehrenamtliche angeboten. Dabei greifen wir
auf vorhandenes Wissen im Verband zuriick — und holen, wo nétig, externe
Expertise hinzu.

Finanz- und Strukturarbeit

Als Bundesvorstand wollen wir unsere Verbandsstrukturen nicht nur verwalten,
sondern politisch gestalten. Dabei stellen wir uns die Frage, wie unsere
bestehenden Strukturen dazu beitragen kdénnen, unsere sozialistische Praxis zu
starken — und welche strukturellen Anpassungen notwendig sind, um den Verband
zukunftsfahig aufzustellen. Daraus ergeben sich fir uns folgende
Arbeitsschwerpunkte:
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Buchhaltung vereinfachen und absichern: Wir mdochten prifen, ob es Méglichkeiten
gibt, dass die Buchhaltung im Verband einfacher, transparenter und
fehlersicherer gestaltet werden kann — insbesondere mit Blick auf die
Unterstitzung der Gliederungen. Wir méchten unsere Ergebnisse in Form eines
Antrags bis zum nachsten Friihjahrs-Bundesausschuss vorlegen.

Unsere Hauser und Platze: Wir wollen unsere verbandlichen Strukturen wieder
starker als politische Strukturen begreifen. Dazu gehdrt auch, die Rolle unserer
vereinseigenen Hauser und Projekte neu zu beleben. Als Bundesvorstand mdchten
wir uns dazu mit den Expert*innen unseres Verbands, dem Z.e.V., austauschen und
gemeinsam die aktuelle Situation evaluieren. Ziel ist es, dem Bundesausschuss im
Herbst 2026 als Ergebnis dieses Prozesses einen Antrag vorzulegen. Die
Gliederungen werden darin unterstitzt ihre Vereine zu repolitisieren.

Finanzstruktur priifen und weiterentwickeln: In der kommenden Periode mdchten wir
unseren Bundeshaushalt Uberprifen. Das Ziel ist, sichere Wege zur Generierung
neuer Eigenmittel zu identifizieren und die finanzielle Unabhangigkeit des
Verbands langfristig zu starken. Weiterhin setzen wir uns auch fir die Starkung
von staatlichen Fdrderungen ein und kampfen gegen die Streichung von Mitteln.

Mitgliederverwaltung priifen: Wir prifen, ob und inwiefern eine einheitliche
Mitgliederverwaltung eingerichtet werden kann. Dabei sollen Vor- und Nachteile,
insbesondere hinsichtlich der Sicherheit personenbezogener Daten, sorgfaltig
abgewogen werden. Ziel ist es,

e sicherzustellen, dass Menschen einfach Mitglied der Falken werden kdnnen
und ordentlich als Mitglieder gefiihrt und abgerechnet werden,

e dass alle Gliederungen ein Angebot zur einfachen Mitgliederverwaltung
bekommen.

Spatestens zur Bundeskonferenz 2027 legt der Bundesvorstand in Absprache mit der
Bundeskontrollkommission ein fundiertes Ergebnis dieses Prifprozesses vor und
macht den Gliederungen ein konkretes Angebot, welche Unterstitzung die
Bundesebene leisten kann, um dort eine Entscheidung lber die Einflhrung einer
einheitlichen Mitgliederverwaltung zu treffen. Der organisationspolitische
Umgang mit Mitgliedschaft wird auf der Kaderschmiede bearbeitet.

Optimierung der Verbandsarbeit durch die
Konzentration auf vorhandene Formate und ein
neues zentrales GrofRevent
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Wir sind lberzeugt, dass eine Konzentration auf bereits etablierte und im
Verband verankerte Formate dazu beitragen wird, Ressourcen zu bindeln und dieses
strukturelle Problem des Bundesvorstandes zu entscharfen.

1. Quartal Rosa und Karl: Das Seminar Rosa und Karl soll weiterhin als
attraktives Angebot fir Jugendliche im SJ-Ring-Alter gestaltet werden und
richtet sich nur nachrangig an Funktiondr*innen. Auf Grundlage der Riickmeldungen
aus dem Verband wollen wir kinftig verstarkt darauf achten, dass ausreichend
Formate angeboten werden, die das Kennenlernen neuer Genoss*innen aus anderen
Gliederungen erleichtern.

Sollte bis zum Herbst-Bundesausschuss 2025 kein Bundes-SJ-Ring zustande kommen,
wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die Rosa und Karl 2026 inhaltlich
vorbereitet.

Das Thema fur Rosa und Karl 2026 wird Kommunismus und Sozialdemokratie sein.

In den vergangenen Jahren hat nahezu das gesamte Seminar im Anschluss
geschlossen am Gedenkmoment im Tiergarten teilgenommen. Dieses Format wollen wir
beibehalten und kinftig verstarkt Genoss*innen aus Berlin und Umgebung sowie
befreundete Organisationen zur Teilnahme an der Demonstration mobilisieren —
auch unabhangig von einer Teilnahme am Seminar selbst.

2. Quartal Verbandswerkstatt / Neues Format: Alternierend mit der
Bundeskonferenz méchten wir ein neues (altes) Format (wieder)einfiihren, das sich
langfristig im Verband etablieren soll: Die Verbandswerkstatt. Sie wird also vom
14.05.2026 - 17.05.2026 stattfinden.

Die Verbandswerkstatt soll ein Raum fur Funktiondrinnen, aktive und aktiv-
werdende Genoss*innen sein — ein Ort, an dem wir uns Zeit fir die inhaltlichen
Debatten nehmen, die im Alltagsgeschaft oft zu kurz kommen. An vier Tagen wollen
wir gemeinsam neue Konzepte diskutieren und inhaltliche VorstdBe diskutieren,
kontroverse Themen des Verbandes aufgreifen und uns uber unsere Praxis
austauschen. Geplant sind Workshops, Vortrage, Podiumsdiskussionen und ein
vielseitiges Kulturprogramm. Die Angebote sollen von Arbeitsgemeinschaften, den
Bundesgremien, Gliederungen und angefragten Altfalken gestaltet werden.

Zur Planung und erfolgreichen Durchfiihrung wird eine Arbeitsgemeinschaft
gegrindet, die nach der Bundeskonferenz bereits anfangen soll, die Veranstaltung
ZU organisieren.

4. Quartal Anfang PSG Seminar: Praventionsarbeit ist ein zentraler Bestandteil
unserer politischen und padagogischen Praxis. Als Verband wollen wir das Thema
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weiterhin aktiv unterstitzen und gezielt Expertise im eigenen Verband aufbauen.
Die PSG-Seminare werden von der AG PSG organisiert und richten sich insbesondere
an Vorstande, Mitglieder von Interventionsteams, PSG-Ansprechpersonen und
Hauptamtliche im Verband.

4. Quartal Mitte/Ende Kaderschmiede: Die Kaderschmiede bleibt weiterhin der
zentrale Ort, um unsere Funktionar:innen zu schulen und Erfahrungen in der
Verwaltung und Vertretung unseres Verbandes miteinander zu teilen. Dazu bleiben
die drei Seminarteile:

e Funktiondr:innenschulung/”"0Organisiert euch!”

e Buchhaltung und Finanzen/"”BKK-Seminar”

e Verbandseinsteiger:innenseminar

bestehen.

Zusatzlich soll ein weiterer Seminarteil zum Thema Tragervereins- und
Strukturarbeit etabliert werden.

Zusatzlich und unregelmaBig kommen auf Bundesebene hinzu:

Internationale Formate wie Bundesdelegationen, Vorbereitungsseminare fir das
IFM-Camp etc.

Veranstaltungen, die von Gliederungen fiir den Gesamtverband organisiert werden:

e Das Frauentheorieseminar

e Ein spezifisches RoFa-Format (RoFa&Radikal Uberarbeitet)

e Mobilisierungsveranstaltungen zu besonderen Anlassen oder politischen
Kampagnen.
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Offentlichkeitsarbeit

In den kommenden zwei Jahren wollen wir unsere politische AuBenwirkung auf
Social Media weiter mit Beitragen zur Tagespolitik starken. Diese Beitrage
sollen nicht fiir sich stehen, sondern eng mit unserer Praxis vor Ort verbunden
sein — damit Kommunikation und gelebter Alltag sich wechselseitig stiitzen statt
ersetzt werden.

Die AG Social Media soll in der nachsten Periode fortgesetzt werden.

Der Bundesvorstand begleitet personell die AG Social Media. Gemeinsam soll
tberlegt werden, wie wir unsere Inhalte 6ffentlichkeitswirksam platzieren kénnen
und wie die Bundes- und Gliederungsebenen von der AG profitieren kénnen.

Halboffentlichkeit starken: Die gezielte Arbeit im Raum der Halboéffentlichkeit —
also jenseits reiner Verbandskommunikation, aber noch unterhalb massenmedialer
Reichweite — muss systematischer aufgebaut werden. Gliederungen sind angehalten,
bestehende Kontakte zu politischen und zivilgesellschaftlichen Akteuren zu
verstetigen, neue — auch persénliche — Zugange zu schaffen und diese strategisch
zu pflegen. 0Ob liber GruBpost zu Anlassen, gemeinsame Aktionen oder informelle
Gesprache: Entscheidend ist, dass wir verbindliche Gesprachspartner*innen
bleiben.

Politische Positionierung in Presse und Medien: Unsere Mitglieder sollen
ermutigt und befahigt werden, unsere politischen Positionen offensiv nach auBen
zu vertreten — sei es in Artikeln, Interviews oder durch mediale Prasenz in
sozialen und klassischen Medien. Um dies zu ermdéglichen, wollen wir auf
GroBveranstaltungen unsere inhaltlichen Linien zu aktuellen politischen
Auseinandersetzungen scharfen und gemeinschaftlich weiterentwickeln.
Gleichzeitig sollen bei der Kaderschmiede weiterhin praxisnahe Workshops zu
Rhetorik, Medienstrategie und Social Media stattfinden, die die Grundlagen und
Werkzeuge vermitteln, mit denen Genoss*innen selbstbewusst in die Offentlichkeit
treten kénnen.

Digitale Bildungsformate

Rote Padagogik des F-Rings: Der F-Ring fiihrt das Bildungsformat ,Rote Padagogik“
fort. Ausgangspunkt sind konkrete Erfahrungen und Konflikte aus dem
Gruppenalltag. Die nachsten Veranstaltungen werden zum Thema Konsum, psychische
Gesundheit, Umgang mit sozialen Medien und Konfliktbearbeitung stattfinden.
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Politische Bildungsarbeit im SJ-Ring starken: Der SJ-Ring etabliert ein neues
digitales Bildungsformat, das sich an der Veranstaltungsreihe “Rote Padagogik”
des F-Rings orientiert. Thematisch reicht das Spektrum von tagespolitischen
Entwicklungen lber theoretische Impulse bis hin zur inhaltlichen Nachbereitung
verbandlicher GroRveranstaltungen oder der Vorstellung politisch relevanter
Blicher. Das Format soll regelmafig stattfinden und Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ermdglichen, spannende politische Impulse aus anderen Teilen des
Verbandes mit in die eigene Gliederung zu nehmen.

Verbandspublikationen

Arbeiter*innenjugendzeitschrift (AJ): Die Arbeiter*innenjugendzeitschrift (AJ)
erscheint weiterhin dreimal im Jahr und dient als Ort der Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen, politischen und verbandlichen Fragestellungen. Der SJ-Ring
bringt sich aktiv in die Redaktion ein und strebt eine kontinuierliche
inhaltliche Mitgestaltung an.

24 Stunden sind kein Tag (24h): Die 24 Stunden sind kein Tag! bleibt unser
zentraler Ort, um padagogische Konzepte, Zielsetzungen und Uberlegungen
kollektiv zuganglich zu machen und zur Diskussion zu stellen.

Wir wollen kinftig das Archiv der Arbeiterjugendbewegung liber ein neues Format
bei dieser Publikation einbinden. Zu jeder Ausgabe, in der ein Thema
aufgegriffen wird, das bereits friher im Verband diskutiert wurde, soll das
Archiv zu einem thematisch passenden Beitrag mit historischer Einordnung
angefragt werden. So profitieren wir von den Erfahrungen und Erkenntnisse
vergangener Genoss*innen und verankern unsere Praxis in der Geschichte unseres
Verbandes und zeigen kontinuierlich auf, wie wichtig die Arbeit des Archivs auch
flr unsere aktuelle politische Arbeit ist.

Die nachsten Ausgaben sollen sich mit folgenden Themen beschaftigen:

 Umgang mit Drogenkonsum: Wir wollen Konzepte fiir einen reflektierten und
solidarischen Umgang sammeln und diskutieren, welche Rolle Drogenkonsum
aktuell in Teilen des Verbands und der Gesellschaft spielt.

o Ubergang vom RF- ins SJ-Alter im Verband: Welche organisatorischen und
padagogischen Herausforderungen gehen mit diesem Ubergang einher?

FREUNDSCHAFT: Die AG Freundschaft plant eine Ausgabe zum Thema “Stadt, Land,
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Frust”, die sich mit Wohnraum, Infrastruktur, Recht auf Stadt und Stadtpolitik
fir Kinder auseinandersetzt.

Publikationen in die Praxis bringen: Kiinftig soll jede Verdffentlichung nicht
nur erscheinen, sondern aktiv in die verbandliche Arbeit eingebunden werden.
Jede Publikation wird deshalb mindestens in eine Gliederung getragen — sei es im
Rahmen eines Diskussionsabends, einer Gruppenstunde, einer Launch-Veranstaltung
oder ahnlicher Formate. Diese Aufgabe kdnnen Autor*innen, Kommissionen,
Redaktionen oder der Bundesvorstand ubernehmen.

Unser Ziel ist es, Publikationen systematisch in die praktische Bildungsarbeit
des Verbands zu integrieren: Juleica- und Helfi-Ausbildungen, Workshops oder
Leseabende. Wir erarbeiten Anregungen in Form von Kurzvideos, wie eine solche
Nutzung gut gelingen kann.

Bundes-F-Ring
IFM-SEI und der F-Ring

Der F-Ring bleibt weiterhin gemeinsam mit der Internationalen Kommission flur die
Arbeit der Falken innerhalb der International Falcon Movement - Socialist
Education International (IFM-SEI) zustandig. Die Beteiligung unserer
Gliederungen am IFM-Camp 2025 in Osterreich wird durch den Bundes - F-Ring
unterstitzt. Unsere Arbeit konzentriert sich auf die bereits begonnenen
Strukturveranderungen der IFM-SEI, sowie auf die Einbringung von konkreten
sozialistischen Positionen in die Gremien der IFM-SEI. Dazu arbeitet der Bundes-
F-Ring in den Arbeitsgruppen des Bundesvorstands zur IFM-SEI mit und lUbernimmt
Falken-Mandate auf dem IFM-Congress sowie den IFM-Committees.

Infrastrukturarbeit und Verbandsaufbau

Der Bundesvorstand prift, ob geeignete (Dritt-)Mittel fir den gezielten Aufbau
von (Kinder-)Gruppen bereitgestellt werden kénnen. AuBerdem soll ein Konzept
entwickelt werden, das eine effektive und kostenglinstige L6sung zur gemeinsamen
Nutzung von Materialien des Verbandes bietet.

Als Genoss*innen unterstiitzen wir einander bei dem (Wieder)-Aufbau von
Gliederungen und Strukturen. Dabei soll es vor allem darum gehen, dass
Gliederungen, die es in umliegenden Orten/ Bundeslandern etc. gibt, die
Genoss*innen vor Ort dabei unterstitzen. AuBerdem kann es auch um den Aufbau
neuer Gliederungen an Orten im Umland von aktiven Gliederungen gehen, an denen
noch keine Genoss*innen aktiv sind.
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Der Bundesverband hilft hierbei wenn nétig bei der Vernetzung.

Gemeinsam mit unseren Tragervereinen soll geprift werden, wie Kindergarten,
offene Tilren und unsere mobile Kinder- und Jugendarbeit besser in das
Verbandsleben integriert werden kénnen. Diese Strukturen wollen wir deutlicher
als Orte des Verbandsaufbaus und der Politisierung begreifen.

Parteiliche Vertretung von Kindern und Jugendlichen

Wir wollen die parteiliche Vertretung von Kindern und Jugendlichen als Mittel
verstehen, dass uns konkret dabei helfen kann, unsere Klassenpolitik zu
gestalten und die Lebensumstande unserer Mitglieder zu verbessern.

Gemeinsam mit der KJIBK beraten wir Gliederungen stdarker darin, die Interessen
von Kindern und Jugendlichen zu vertreten. Dazu nutzen wir die Mittel, die uns
das SGB VIII als freier Trager der Jugendhilfe zugesteht, strategisch und
ressourcenschonend.
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